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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения со-

ответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной об-

разовательной программы подготовки специалистов среднего звена, требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего професси-

онального образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование»  

Программа Государственной итоговой аттестации разработана на основа-

нии следующих нормативных документов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование, утвержден приказом Министерства образования и 

науки РФ от 09 декабря 2016г. № 1547;  

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования»;  

­ Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся» (зарегистрировано в Минюсте РФ 11 

сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 

 Локальные акты и положения автономной некоммерческой образовательной 

организации высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Сибир-

ский университет потребительской кооперации». 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации», освоение основных образовательных про-

грамм среднего профессионального образования, имеющих государственную ак-

кредитацию, завершается государственной итоговой аттестацией. Она является 

обязательной формой оценки степени и уровня освоения обучающимися образо-

вательной программы на основе принципов объективности и независимости 

оценки качества подготовки обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью установления сте-

пени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформирован-

ности профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО по специ-

альности 09.02.07 «Информационные системы и программирование». 
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В ходе государственной итоговой аттестации оценивается степень соответ-

ствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Государ-

ственная итоговая аттестация организуется как демонстрация выпускником вы-

полнения одного или нескольких основных видов деятельности по специально-

сти. 

Выпускник по специальности 09.02.07 «Информационные системы и про-

граммирование» должен обладать следующими общими и профессиональными 

компетенциями: 

 

Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти, применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интер-

претации информации и информационные технологии для вы-

полнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечело-

веческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межна-

циональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-

жению, применять знания об изменении климата, принципы бе-

режливого производства, эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языке. 

Профессиональные компетенции 

 Проектирование и разработка информационных систем 

ПК 5.1 
Собирать исходные данные для разработки проектной документа-

ции на информационную систему 

ПК 5.2 
Разрабатывать проектную документацию на разработку информаци-

онной системы в соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы 
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в соответствии с техническим заданием 

ПК 5.4 
Производить разработку модулей информационной системы в соот-

ветствии с техническим заданием 

ПК 5.5 

Осуществлять тестирование информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирова-

ния в разрабатываемых модулях информационной системы 

ПК 5.6 
Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию ин-

формационной системы 

ПК 5.7 
Производить оценку информационной системы для выявления воз-

можности ее модернизации. 

 Разработка дизайна веб-приложений 

ПК 8.1 
Разрабатывать дизайн концепции веб-приложений в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика 

ПК 8.2 
Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе ана-

лиза предметной области и целевой аудитории 

ПК 8.3 
Осуществлять разработку дизайна веб-приложений с учетом совре-

менных тенденций в области веб-разработки 

 Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

ПК 9.1 
Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуа-

тации баз данных и серверов. 

ПК 9.2 Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов 

ПК 9.3 

Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных 

сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз дан-

ных и серверов. 

ПК 9.4 
Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей ком-

петенции 

ПК 9.5 
Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов  

с использованием регламентов по защите информации. 

ПК 9.6 
Размещать веб приложения в сети в соответствии с техническим за-

данием 

ПК 9.7 
Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-

приложений для анализа эффективности его работы 

ПК 9.8 
Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии с 

регламентами по безопасности 

ПК 9.9 
Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подго-

товки информации для поисковых систем 

ПК 9.10 
Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений  

в сети Интернет 

 

2. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

 ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Организация и проведение демонстрационного экзамена 
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Государственная итоговая аттестация включает в себя подготовку, сдачу 

демонстрационного экзамена и защиту дипломной работы.  

Сроки и продолжительность государственной итоговой аттестации опреде-

ляются учебным планом университета по специальности 09.02.07 «Информаци-

онные системы и программирование». 

Процедура демонстрационного экзамена представляет собой решение кон-

кретных производственных задач, а также способствует выяснению уровня подго-

товки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Целью проведения демонстрационного экзамена является оценка освоения 

обучающимися образовательной программы и соответствия уровня освоения об-

щих и профессиональных компетенций требованиям ФГОС СПО. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режи-

ме реального времени.  

Выбор компетенции и комплекта оценочной документации для целей про-

ведения демонстрационного экзамена осуществляется Университетом на основе 

анализа соответствия содержания задания задаче оценки освоения образователь-

ной программы (или ее части) по специальности 09.02.07 «Информационные си-

стемы и программирование». Для проведения демонстрационного экзамена по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование опреде-

лен КОД 09.02.07-5-2024 (комплект оценочной документации) 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режи-

ме реального времени. 

Демонстрационный экзамен проводится на базе Сибирского университета 

потребительской кооперации на площадке, аккредитованной в качестве центра 

проведения демонстрационного экзамена по КОД 09.02.07-5-2024 Университет 

обеспечивает условия проведения экзамена, в том числе питьевой режим, без-

опасность, медицинское сопровождение и техническую поддержку. 

Перед проведением демонстрационного экзамена проводится инструктаж 

студентов непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет 

экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. Количество экспертов, 

входящих в состав экспертной группы, определяется на основе выбранного кода 

Спецификации требований и количества экзаменуемых, составляет минимум 4 

эксперта, включая главного. 

В целях соблюдения принципов объективности и независимости при прове-

дении демонстрационного экзамена не допускается участие в оценивании заданий 

демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в подготовке эк-

заменуемых студентов или представляющих с экзаменуемыми одну образова-

тельную организацию. 
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Комплект оценочной документации для проведения демонстрационного эк-

замена профильного уровня разрабатывается оператором с участием организаций-

партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размеще-

ние разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте 

оператора в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет") не позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА.  

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Университет обеспечивает необходимые технические условия для обеспе-

чения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов 

ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстраци-

онного экзамена (далее - ЦПДЭ), представляющем собой площадку в университе-

те, находящуюся по адресу: г. Новосибирск, пр. К. Маркса, 26, оборудованную и 

оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации.  

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экза-

менационных групп. Комплект оценочной документации (КОД) КОД 09.02.07-5-

2024 разработан в целях организации и проведения демонстрационного экзамена 

по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» и 

рассчитан на выполнение заданий продолжительностью 3 часа. 

Комплект оценочной документации (КОД 09.02.07-5-2024) включает требо-

вания к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демонстра-

ционного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий 

демонстрационного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности. За-

дание демонстрационного экзамена по модулям, соответствующим видам профес-

сиональной деятельности по специальности 09.02.07 «Информационные системы 

и программирование», и время, отведенное на их выполнение, представлены в 

таблице 1. 

 
Таблица 1 – Распределение баллов по критериям оценивания для демонстра-

ционного экзамена и необходимое время для их выполнения 
 

№ 

п/п 

Модуль задания (вид 

деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания 

Баллы 
Время на 

выполнение 

1.  

Проектирование и 

разработка информа-

ционных систем 

Сбор исходных данных для разра-

ботки проектной документации на 

информационную систему 

13,00 30 мин 

Разработка проектной документа-

ции на разработку информацион-

ной системы в соответствии с тре-

бованиями заказчика 

13,00 30 мин 
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Производство разработки модулей 

информационной системы в соот-

ветствии с техническим заданием 

16,00 30 мин 

2.  

Осуществление инте-

грации программных 

модулей 

Осуществление разработки тесто-

вых наборов и тестовых сценариев 

для программного обеспечения 

6,00 30 мин 

Производство инспектирования 

компонент программного обеспе-

чения на предмет соответствия 

стандартам кодирования 

2,00 15 мин 

3.  

Сопровождение ин-

формационных си-

стем 

Разработка обучающей документа-

ции для пользователей информа-

ционной системы 

12,00 15 мин 

4.  
Соадминистрирование 

баз данных и серверов 

Осуществление администрирова-

ния отдельных компонент серверов 
18,00 30 мин 

Итого 80,00 3 ч. 00 мин 

 

В таблице 2 представлены требования к содержанию КОД в соответствии с ФГОС 

СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование»  

 

Таблица 2- Содержательная структура КОД 

 
Вид деятельности 

(вид профессиональ-

ной деятельности) 

Профессиональные компе-

тенции ФГОС СПО 

Перечень оцениваемых умений и навы-

ков / практического опыта 

Проектирование и 

разработка информа-

ционных систем 

ПК: Разрабатывать подси-

стемы безопасности инфор-

мационной системы в соот-

ветствии с техническим за-

данием 

Умение: создавать и управлять проек-

том по разработке приложения и фор-

мулировать его задачи 

 

Умение: использовать языки структур-

ного, объектноориентированного про-

граммирования и языка сценариев для 

создания независимых программ 

Умение: разрабатывать графический 

интерфейс приложения 

Практический опыт: управлять про-

цессом разработки приложений с ис-

пользованием инструментальных 

средств 

 

Практический опыт: модифицировать 

отдельные модули информационной 

системы 

 

Практический опыт: программиро-

вать в соответствии с требованиями 

технического задания 
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Вид деятельности 

(вид профессиональ-

ной деятельности) 

Профессиональные компе-

тенции ФГОС СПО 

Перечень оцениваемых умений и навы-

ков / практического опыта 

 

ПК: Производить разработку 

модулей информационной 

системы в соответствии с 

техническим заданием 

Умение: решать прикладные вопросы 

программирования и языка сценариев 

для создания программ 

 

Умение: проектировать и разрабаты-

вать систему по заданным требованиям 

и спецификациям 

Практический опыт: проводить оцен-

ку качества и экономической эффек-

тивности информационной системы в 

рамках своей компетенции 

Практический опыт: модифицировать 

отдельные модули информационной 

системы 

 

Разработка дизайна 

веб-приложений 

ПК: Разрабатывать дизайн-

концепции веб-приложений 

в соответствии с корпора-

тивным стилем заказчика 

Умение: учитывать существующие 

правила корпоративного стиля 

Умение: придерживаться оригинальной 

концепции дизайна проекта и улучшать 

его визуальную привлекательность 

Практический опыт: разрабатывать 

дизайн вебприложений в соответствии 

со стандартами и требованиями заказ-

чика 

Практический опыт: разрабатывать 

интерфейс пользователя для вебприло-

жений с использованием современных 

стандартов 

ПК: Формировать требова-

ния к дизайну веб-

приложений на основе ана-

лиза предметной области и 

целевой аудитории 

Практический опыт: формировать 

требования к дизайну веб-приложения 

Умение: выбирать наиболее подходя-

щее для целевого рынка дизайнерское 

решение 

Умение: осуществлять анализ пред-

метной области и целевой аудитории 

ПК: Осуществлять разработ-

ку дизайна веб-приложения с 

учетом современных тен-

денций в области веб-

разработки 

Умение: создавать «отзывчивый» ди-

зайн, отображаемый корректно на раз-

личных устройствах и при разных раз-

решениях 

Умение: использовать специальные 

графические редактор 
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Вид деятельности 

(вид профессиональ-

ной деятельности) 

Профессиональные компе-

тенции ФГОС СПО 

Перечень оцениваемых умений и навы-

ков / практического опыта 

Навык: создавать, использовать и оп-

тимизировать изображения для веб – 

приложений 

Проектирование, раз-

работка и оптимиза-

ция веб-приложений 

ПК: Разрабатывать веб-

приложение в соответствии с 

техническим заданием 

Практический опыт: выполнять 

верстку страниц веб-приложений 

Практический опыт: кодировать на 

языках веб-программирования 

Практический опыт: разрабатывать 

базы данных 

Практический опыт: выполнять раз-

работку и проектирование информаци-

онных систем 

Умение: разрабатывать программный 

код клиентской и серверной части веб-

приложений 

Умение: использовать язык разметки 

страниц веб-приложения  

Умение: использовать открытые биб-

лиотеки (framework) 

Умение: использовать выбранную сре-

ду программирования и средства си-

стемы управления базами данных 

 

Умение: осуществлять взаимодействие 

клиентской и серверной частей веб-

приложений 

Умение: разрабатывать и проектиро-

вать информационные системы 

 ПК: Разрабатывать интер-

фейс пользователя веб-

приложений в соответствии 

с техническим заданием 

Умение: оформлять код программы в 

соответствии со стандартом кодирова-

ния 

Умение: использовать объектные мо-

дели веб-приложений и браузера 

Практический опыт: разрабатывать 

интерфейс пользователя 

Практический опыт: разрабатывать 

анимационные эффекты 

 
Образец задания 

Образец задания для демонстрационного экзамена по комплекту оце-
ночной документации. 

 

Модуль 1: Проектирование и разработка информационных систем 

Задание модуля 1: 
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Разработать информационную систему для соответствующей предмет-

ной области. 

Инструкция к выполнению практической части:  

Для разработки используйте предоставленный сохраненный файл с базой 

данных. Разработайте минимально необходимый интерфейс для данной информа-

ционной системы.  

Описание предметной области:  

Портал сознательных граждан «Нарушениям.Нет» представляет собой ин-

формационную систему для помощи полиции по своевременной фиксации нару-

шений правил дорожного движения.  

Перед тем как впервые воспользоваться услугами портала гражданин должен 

зарегистрироваться. В ходе регистрации он указывает данные о себе (ФИО, теле-

фон, адрес электронной почты), логин и пароль.  

Войдя в систему, гражданин может сформировать заявление, указав номер 

автомобиля и описание нарушения. Заявления граждан хранятся в системе.  

В каждой заявке описание, номер автомобиля и статус заявки (новое, под-

тверждено или отклонено).  

После подачи заявления администратор может подтвердить или отклонить 

заявления.  

Основной функционал информационной системы:  

1. Страница регистрации. На данной странице необходимо предусмотреть 

добавление пользователя в систему. Пользователю необходимо предоставить 

возможность ввести логин, пароль, ФИО, телефон и адрес электронной почты. По 

кнопке «Зарегистрироваться» пользователь должен заноситься в базу.  

2. Страница авторизации. На данной странице необходимо предусмотреть 

возможность ввода логина и пароля для зарегистрированных пользователей. По-

пытки некорректного ввода логина и пароля должны сопровождаться сообщения-

ми.  

3. Страница заявлений. На данной странице авторизованный пользователь 

имеет возможность просмотреть свои заявления со статусами, а также оставить 

новое заявление.  

4. Страница формирования заявления. Гражданин указывает: государствен-

ный регистрационный номер автомобиля и описание нарушения.  

5. Панель администратора. Доступ в панель администратора осуществляется 

по логину copp и паролю password. В панели администратора видны все заявления 

(ФИО подавшего, описание нарушения, номер автомобиля и статус заявления). 

Администратор может сменить статус заявления. 

 

Модуль 2: Разработка дизайна веб-приложений 

Задание модуля 2:  
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Разработать информационную систему для соответствующей предмет-

ной области.  

Инструкция к выполнению практической части:  

Для разработки используйте предоставленный сохраненный файл с базой 

данных. Вам необходимо также разработать дизайн всех страниц для использова-

ния со смартфоном с разрешением 390x844 px.  

Дизайн можно представить в виде файлов изображений .png (отдельное 

изображение для каждой страницы), либо в виде .html файлов (отдельный файл 

для каждой страницы). Интегрировать дизайн в разрабатываемую информацион-

ную систему не требуется.  

Описание предметной области:  

Портал сознательных граждан «Нарушениям.Нет» представляет собой ин-

формационную систему для помощи полиции по своевременной фиксации нару-

шений правил дорожного движения. Перед тем как впервые воспользоваться 

услугами портала гражданин должен зарегистрироваться. В ходе регистрации он 

указывает данные о себе (ФИО, телефон, адрес электронной почты), логин и па-

роль. Войдя в систему, гражданин может сформировать заявление, указав номер 

автомобиля и описание нарушения. Заявления граждан хранятся в системе. В 

каждой заявке описание, номер автомобиля и статус заявки (новое, подтверждено 

или отклонено). После подачи заявления администратор может подтвердить или 

отклонить заявления.  

Основной функционал информационной системы:  

1. Страница регистрации. На данной странице необходимо предусмотреть 

добавление пользователя в систему. Пользователю необходимо предоставить 

возможность ввести логин, пароль, ФИО, телефон и адрес электронной почты. По 

кнопке «Зарегистрироваться» пользователь должен заноситься в базу.  

2. Страница авторизации. На данной странице необходимо предусмотреть 

возможность ввода логина и пароля для зарегистрированных пользователей. По-

пытки некорректного ввода логина и пароля должны сопровождаться сообщения-

ми.  

3. Страница заявлений. На данной странице авторизованный пользователь 

имеет возможность просмотреть свои заявления со статусами, а также оставить 

новое заявление.  

4. Страница формирования заявления. Гражданин указывает: государствен-

ный регистрационный номер автомобиля и описание нарушения.  

5. Панель администратора. Доступ в панель администратора осуществляется 

по логину copp и паролю password. В панели администратора видны все заявления 

(ФИО подавшего, описание нарушения, номер автомобиля и статус заявления). 

Администратор может сменить статус на подтверждено или отклонено 

 

Модуль 3: Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

Задание модуля 3:  
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Разработать информационную систему для соответствующей предметной об-

ласти.  

Инструкция к выполнению практической части: 

 Разработайте базу данных с учетом особенностей предметной области ин-

формационной системы. Вам необходимо также разработать дизайн всех страниц 

для использования со смартфоном с разрешением 390x844 px.  

Дизайн можно представить в виде файлов изображений .png (отдельное 

изображение для каждой страницы), либо в виде .html файлов (отдельный файл 

для каждой страницы).  

Интегрируйте Ваш дизайн в разрабатываемую информационную систему. 

Предусмотрите анимацию для улучшения пользовательского опыта. Описание 

предметной области: Портал сознательных граждан «Нарушениям.Нет» представ-

ляет собой информационную систему для помощи полиции по своевременной 

фиксации нарушений правил дорожного движения.  

Перед тем как впервые воспользоваться услугами портала гражданин должен 

зарегистрироваться. В ходе регистрации он указывает данные о себе (ФИО, теле-

фон, адрес электронной почты), логин и пароль (логины разных клиентов не 

должны совпадать).  

Войдя в систему, гражданин может сформировать заявление, указав номер 

автомобиля и описание нарушения. Заявления граждан хранятся в системе. В 

каждой заявке описание, номер автомобиля и статус заявки (новое, подтверждено 

или отклонено).  

После подачи заявления администратор может подтвердить или отклонить 

заявления.  

Основной функционал информационной системы:  

1. Страница регистрации. На данной странице необходимо предусмотреть 

добавление пользователя в систему.  

Пользователю необходимо предоставить возможность ввести уникальный 

логин, пароль (минимум 6 символов), ФИО (символы кириллицы и пробелы), те-

лефон (в формате +7(XXX)-XXX-XX-XX) и адрес электронной почты (формат 

электронной почты). Все поля обязательны для заполнения. Ошибки валидации 

должны отображаться на форме. По кнопке «Зарегистрироваться» пользователь 

должен заноситься в базу если поля прошли валидацию.  

2. Страница авторизации. На данной странице необходимо предусмотреть 

возможность ввода логина и пароля для зарегистрированных пользователей.  

Попытки некорректного ввода логина и пароля должны сопровождаться со-

общениями.  

3. Страница заявлений. На данной странице авторизованный пользователь 

имеет возможность просмотреть свои заявления со статусами, а также оставить 

новое заявление.  
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4. Страница формирования заявления. Гражданин указывает: государствен-

ный регистрационный номер автомобиля и описание нарушения. Все поля обяза-

тельны. 

 

2.2. Порядок подготовки и защиты дипломной работы 
К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие полный курс 

обучения по образовательной программе по специальности 09.02.07 «Информа-
ционные системы и программирование» и успешно прошедшие предыдущий этап 

итоговой государственной аттестации - демонстрационный экзамен.  
Дипломная работа является одним из видов аттестационных испытаний 

выпускников, завершающих обучение по программе подготовки специалистов 
среднего звена по специальности 09.02.07 «Информационные системы и про-
граммирование». 

Выполнение дипломной работы призвано способствовать систематизации и 
закреплению полученных знаний и умений обучающегося при решении конкрет-
ных задач, а также выяснить уровень подготовки выпускника к самостоятельной 
работе. 

Цель дипломной работы - систематизация и закрепление знаний выпускни-
ка по профессии или специальности при решении конкретных задач, а также вы-
яснение уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной 
деятельности. 

Порядок подготовки и защиты ВКР представлен в п. 5 СТО СибУПК СВУД 

2.2.001-2018 г. Работы выпускные квалификационные. Общие требования к 

структуре, содержанию и оформлению, (утв. приказом ректора 06.04.2018 г.). 

Подготовка и защита ВКР состоит из следующих этапов: определение темы 

ВКР, организация работы над ВКР, завершение выполнения ВКР, подготовка к 

защите ВКР, защита ВКР, передача ВКР и сопутствующей документации на хра-

нение. 

Процесс выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

обычно включает: 

 выбор, согласование с руководителем и утверждение темы; 

 оформление заявления на ВКР; 

 составление задания на ВКР; 

 постановка задач, составление развернутого плана их решения; 

 подбор литературных источников и электронных ресурсов, их изучение, 

систематизация и обобщение; 

 выбор информационных технологий для реализации поставленных в рабо-

те задач; 

 программная доработка новых функций для автоматизации конкретного 

вида деятельности; 

 отладка и запуск на компьютере модельной или реальной реализации алго-

ритма решения задачи; 
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 написание текста по разделам, его стилистическая обработка, оформление; 

 представление ВКР на проверку руководителю (доработка при наличии 

замечаний); 

 проверка в системе «Антиплагиат»; 

 получение отзыва руководителя; 

 сдача на кафедру для экспертизы и утверждение ВКР заведующим выпус-

кающей кафедрой; 

 обсуждение с руководителем результатов и предложений, выносимых на 

защиту; 

 подготовка доклада и информационных материалов (презентации) на за-

щиту; 

 предоставление ВКР секретарю государственной экзаменационной комис-

сии; 

 защита выпускной квалификационной работы перед государственной эк-

заменационной комиссией. 

Тему выпускной квалификационной работы обучающийся выбирает само-

стоятельно в зависимости от индивидуальных особенностей, личного интереса, 

участия в научных исследованиях кафедры, в соответствии с темой выполненной 

курсовой работы и др. При этом обучающийся руководствуется перечнем тем вы-

пускных квалификационных работ, утвержденных советом факультета экономики 

и управления, который приведен в приложении 1 данной программы. Обучаю-

щийся также может предложить кафедре на утверждение свою тему, которая по 

тем или иным причинам больше соответствует его склонностям, интересам и воз-

можностям, а также кругу проблем и вопросов, изученных им информационных 

технологий, и т.п. 

Выпускная квалификационная работа должна отражать одну концепцию 

или одну определенную точку зрения, в ней должны быть приведены веские и 

убедительные аргументы в пользу избранной концепции и всесторонне про-

анализированы и подвергнуты доказательной критике противоречащие ей 

точки зрения. Выпускная квалификационная работа выполняется на материалах 

той организации, предприятия или фирмы, где обучающийся проходил производ-

ственную (преддипломную) практику. 

Выбор темы оформляется заявлением по установленной форме (Приложе-

ние 2), на имя заведующего кафедрой с указанием названия темы и объекта 

наблюдения. В соответствии с заявлением, кафедра назначает руководителя из 

числа научно-педагогических работников, научных сотрудников или высококва-

лифицированных специалистов крупных организаций, предприятий или фирм, 

подтверждающих согласие на руководство в заявлении обучающегося.  

При желании обучающийся может просить о назначении консультанта по 

конкретным вопросам и разделам выпускной квалификационной работы. 

Выбранная тема и руководитель окончательно утверждаются приказом рек-

тора университета. В исключительных случаях (не позднее одного месяца до 
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начала государственной итоговой аттестации) при необходимости изменения или 

уточнения темы или объекта исследования декан факультета на основании пред-

ставления кафедры возбуждает ходатайство о внесении соответствующих изме-

нений в приказ ректора. 

Завершенная выпускная квалификационная работа предоставляется на ка-

федру для проведения экспертизы в системе «Антиплагиат». При успешном про-

хождении проверки научный руководитель составляет отзыв на ВКР. После 

предоставления ВКР с отзывом и рецензией на кафедру проводится экспертиза на 

соответствие требованиям стандарта. Кафедра решает вопрос допуске о ВКР к 

защите. Недопуск ВКР к защите не является препятствием для участия выпускни-

ка в государственной итоговой аттестации. ВКР и документация к ней должны 

быть подготовлены не позднее, чем за пять рабочих дней до защиты. Не позднее 

чем за два дня до защиты ВКР передается на хранение на кафедру, и может быть 

доступной членам ГЭК для ознакомления. 

Обязанности руководителя и рецензента выпускной квалификационной ра-

боты следующие. Научный руководитель обязан: 

- составить и выдать обучающемуся задание на ВКР; 

- оказать обучающемуся помощь в разработке развернутого плана работы, ка-

лендарного графика ее выполнения, в подборе литературы, электронных образо-

вательных и прочих ресурсов, справочных материалов и других источников ин-

формации по теме выпускной работы; 

- проводить систематические, предусмотренные графиком, беседы с обучаю-

щимся, давать консультации, в том числе письменные, контролировать выполне-

ние работы путем периодического просмотра ее по частям и в целом; 

- контролировать ход выполнения работы и нести ответственность за ее выпол-

нение до защиты; 

- составить отзыв о выполненной ВКР. 

В отзыве руководитель указывает (Приложение 5): 
- актуальность темы, структуру и краткое содержание каждой главы рабо-

ты; теоретическую и практическую значимость результатов исследования; заме-
чания к работе; 

- отношение обучающегося к выполнению работы; оценку сформированно-
сти компетенций; 

- общую оценку работы (допускается к защите / не допускается к защите) с 
указанием возможности присвоения квалификации. 

Подготовка обучающегося к защите ВКР включает: 

- составление тезисов или конспекта доклада (длительностью 5–7 минут). 

Рекомендуется следующая структура доклада: 

1) вступительная часть (2 мин.). В этой части доклада указывается цель ра-

боты, ее актуальность, практическая значимость. Кратко характеризуются науч-

ные достижения, состояние проблемы в рассматриваемой области знаний. Фор-

мулируются цели и задачи исследований; объекты исследований; 
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2) изложение основного содержания работы (3-5 мин). В докладе последо-

вательно с демонстрацией иллюстративного материала (таблицы, графики, схемы 

и т. д.) излагаются результаты работы. В качестве одного из вариантов построения 

доклада может быть рекомендовано построение доклада в последовательности, 

совпадающей с последовательностью выводов. 

3) заключительная часть представляет собой краткое изложение результатов 

работы, выводов и рекомендаций. 

- изготовление и оформление наглядных материалов (схем, таблиц, графи-

ков, диаграмм и др.) для иллюстрации основных положений доклада. Раздаточ-

ный материал готовится для каждого члена ГЭК. Кроме того, наглядный материал 

может быть подготовлен в форме презентации в программе MS PowerPoint; 

- подготовка аргументированных ответов на замечания рецензента. 

Необходимо четко придерживаться основных сроков выполнения ВКР: 

 ознакомление с перечнем тем, Программой государственной итоговой ат-

тестации, требованиями к выпускным квалификационным работам, а также кри-

териями оценки знаний, не позднее чем за 6 месяцев даты начала государственной 

итоговой аттестации; 

 утверждение темы, закрепление руководителя производится до ухода 

обучающегося на преддипломную практику, но не позднее чем за 3 месяца до 

начала ГИА; 

 проверка в системе «Антиплагиат» производится за 1 месяц, но не позд-

нее 2 недель до защиты; 

  получение отзыва руководителя после проверки в системе «Антиплаги-

ат»; 

 проверка на соответствие структуры и оформления (ВКР, отзыв); озна-

комление обучающегося с отзывом и рецензией не позднее чем за 5 календарных 

дней до дня защиты. 

Не позднее чем за два дня до защиты ВКР направляется в государственную 

экзаменационную комиссию. 

Порядок защиты ВКР определен Порядком проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования. Обучающиеся, не прошедшие защиту ВКР или получившие на 

защите ВКР неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную 

итоговую аттестацию в сроки, определяемые указанным выше документом. 
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3. ТРЕБОВАНИЯ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И 

МЕТОДИКА ЕЕ ОЦЕНИВАНИЯ 

3.1. Показатели оценки результатов выполнения заданий  

демонстрационного экзамена и методика перевода полученных баллов в 

итоговую оценку по программе 

 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпуск-
ников регламентируется Положением о порядке проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессиональ-
ного образования, а также настоящей программой государственной итоговой ат-
тестации. 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 
включает в себя оценку уровня освоения дисциплин и оценку уровня сформиро-
ванности компетенций обучающегося при подготовке и защите выпускной ква-
лификационной работы и сдаче демонстрационного экзамена. 

Уровень сформированности компетенции определяется по качеству выпол-

ненной обучающимся дипломной работы и результатам демонстрационного эк-

замена. 
Оценивание выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществ-

ляется на основе следующих принципов: 

- соответствия содержания заданий ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование», учёта требований профессио-

нальных стандартов и работодателей; 

- достоверности оценки - оценка выполнения заданий должна базировать-

ся на общих и профессиональных компетенциях экзаменующихся, реально про-

демонстрированных в моделируемых профессиональных ситуациях в ходе вы-

полнения практико-ориентированного профессионального задания; 

- адекватности оценки - оценка выполнения заданий должна проводиться 

в отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполне-

ния задания; 

- надежности оценки - система оценивания выполнения заданий должна 

обладать высокой степенью устойчивости при неоднократных (в рамках различ-

ных этапов) оценках компетенций экзаменующихся; 

- комплексности оценки - система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции эк-

заменующихся; 

- объективности оценки - оценка выполнения конкурсных заданий должна 

быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпо-

чтений членов государственной экзаменационной комиссии. 

За выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются баллы, 
определяемые в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в ком-
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плекте оценочной документации. Общее количество баллов задания/модуля по 
всем критериям оценки составляет 80. 

Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы 4. 
 

Таблица 4 - Таблица перевода результатов демонстрационного экзамена 

 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Оценка в баллах 0,00 - 15,99 16,00 - 25,99 26,00 - 49,99 50,00 - 80,00 

 

3.2. Требования к дипломным работам, порядок их защиты,  

методика оценивания  

 

Дипломная работа представляет собой форму самостоятельного научного 
труда выпускника, в котором соединяются его теоретические знания, практиче-
ские умения и практический опыт. Она должна отражать знание отечественных и 
зарубежных литературных источников, а также нормативно-правовых актов по 
исследуемой проблеме.  

Дипломная работа выполняется на материалах конкретной организации за 
три ее отчетных периода, подлежит обязательному внешнему рецензированию и 
защищается обучающимся перед государственной экзаменационной комиссией.  

В дипломной работе обучающийся должен показать: 

1) углубленные теоретические знания по исследуемой теме и возможность 

проблемного изложения теоретического материала; 

2) умение анализировать и применять справочную, нормативную и право-

вую документацию; 

3) навыки решения практических задач; 

4) способность обобщать исследуемый теоретический и практический мате-

риал, делать выводы и предложения; 

5) умение владеть вычислительной техникой при анализе, проведении рас-

четов, оформлении результатов работы. 

Выполнение дипломной работы должно носить исследовательский харак-

тер и отличаться новизной, оригинальностью суждений и решений обучающего-

ся, она является обобщением теоретических знаний и умений, практического 

опыта, полученных обучающимся при освоении образовательной программы. 

Дипломная работа выполняется в соответствии с требованиями, указанны-

ми в СТО СибУПК СВУД 2.2001-2018. Работы выпускные квалификационные. 

Общие требования к структуре, содержанию и оформлению, утверждены прика-

зом ректора 06.04.2018 г. №94.1 

Структура и содержание дипломной работы. Содержание дипломной 

работы состоит из введения, двух глав, заключения, списка литературы и прило-
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жений. Структурные элементы дипломной работы располагаются в следующем 

порядке: 

1) титульный лист, который является первой страницей дипломной работы 

и имеет строго определенную форму. Образец оформления титульного листа вы-

пускной квалификационной работы приведен в приложении 3; 

2) задание на дипломную работу, разрабатываемой каждому обучающемуся 

руководителем дипломной работы (Приложение 4).  

Содержание деятельности обучающихся по выполнению и защите диплом-
ной работы в соответствии с формируемыми в процессе обучения компетенциями 
согласно ФГОС СПО по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 
программирование» представлены в таблице 5. 

 
Таблица 5- Содержание деятельности обучающихся по выполнению и защите 

дипломной работы в соответствии с компетенциями по ФГОС СПО по спе-

циальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

Компетенция 
Содержание задания на  

дипломную работу 

Общие компетенции 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профес-

сиональной деятельности применительно к раз-

личным контекстам 

- распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте; - анализиро-

вать задачу и/или проблему и выделять её состав-

ные части; - определять этапы решения задачи; - 

выявлять и эффективно искать информацию, необ-

ходимую для решения задачи и/или проблемы; - 

составить план действия, определить необходимые 

ресурсы. - владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; - реализовать 

составленный план; - оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоятельно или с помо-

щью наставника). 

ОК 02. Использовать современные средства по-

иска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

- определять задачи поиска, анализа и интерпрета-

ции информации; - определять необходимые источ-

ники информации; - планировать процесс поиска, 

анализа и интерпретации информации; - структури-

ровать получаемую информацию; - выделять 

наиболее значимое в перечне информации; - оцени-

вать практическую значимость результатов поиска 

и анализа информации; - оформлять результаты по-

иска и анализа информации; - применять средства 

информационных технологий для решения профес-

сиональных задач; - использовать современное про-

граммное обеспечение 

ОК 03. Планировать и реализовывать собствен-

ное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в професси-

ональной сфере, использовать знания по финан-

совой грамотности в различных жизненных ситу-

ациях 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; - 

применять современную научную профессиональ-

ную терминологию; - определять и выстраивать 

траектории профессионального и личностного раз-

вития; - знать основы предпринимательской дея-



 

22 

 

Компетенция 
Содержание задания на  

дипломную работу 

тельности; - знать основы финансовой грамотности 

- знать правила разработки бизнес-планов - знать 

порядок выстраивания презентации 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и рабо-

тать в коллективе и команде 

- организовывать работу коллектива и команды; - 

взаимодействовать с коллегами, руководством, кли-

ентами в ходе профессиональной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной тематике на государ-

ственном языке Российской Федерации, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей, в том числе с учетом гармонизации меж-

национальных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного пове-

дения 

- описывать значимость своей специальности; - де-

монстрировать сущность гражданско-

патриотической позиции, общечеловеческих ценно-

стей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого про-

изводства, эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях 

- соблюдать нормы экологической безопасности; - 

определять направления ресурсосбережения в рам-

ках профессиональной деятельности по специаль-

ности 

ОК 08. Использовать средства физической куль-

туры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической под-

готовленности 

- использовать физкультурно-оздоровительную дея-

тельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; - применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; - пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения харак-

терными для данной специальности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной доку-

ментацией на государственном и иностранном 

языках 

- понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые професси-

ональные темы; - участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные темы; - строить 

простые высказывания о себе и о своей профессио-

нальной деятельности; - кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Профессиональные компетенции 

ПМ. 05 Проектирование и разработка информационных систем 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разра-

ботки проектной документации на информаци-

онную систему 

Анализировать предметную область. Использовать 

инструментальные средства обработки информа-

ции. Выполнять работы предпроектной стадии. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию 

на разработку информационной системы в соот-

ветствии с требованиями заказчика 

Разрабатывать проектную документацию на инфор-

мационную систему 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии с тех-

ническим заданием. 

Управлять процессом разработки приложений с ис-

пользованием инструментальных средств. Про-

граммировать в соответствии с требованиями тех-

нического задания. 
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Компетенция 
Содержание задания на  

дипломную работу 

ПК 5.4. Производить разработку модулей инфор-

мационной системы в соответствии с техниче-

ским заданием 

Разрабатывать документацию по эксплуатации ин-

формационной системы. Проводить оценку каче-

ства и экономической эффективности информаци-

онной системы в рамках своей компетенции. Моди-

фицировать отдельные модули информационной 

системы. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информаци-

онной системы на этапе опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной си-

стемы 

Применять методики тестирования разрабатывае-

мых приложений 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документа-

цию на эксплуатацию информационной системы 

Разрабатывать проектную документацию на инфор-

мационную систему. Формировать отчетную доку-

ментации по результатам работ. Использовать стан-

дарты при оформлении программной документации. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной 

системы для выявления возможности ее модер-

низации. 

Разрабатывать проектную документацию на инфор-

мационную систему. Формировать отчетную доку-

ментации по результатам работ. Использовать стан-

дарты при оформлении программной документации. 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции 

веб-приложений в соответствии с корпора-

тивным стилем заказчика 

Разрабатывать дизайн с применением промежу-

точных эскизов, требований к эргономике и 

технической эстетике. 

ПК 8.2. Формировать требования к дизайну 

веб-приложений на основе анализа предмет-

ной области и целевой аудитории. 

Выбирать наиболее подходящее для целевого 

рынка дизайнерское решение. 

ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна 

веб-приложения с учетом современных тен-

денций в области веб-разработки. 

Создавать, использовать и оптимизировать 

изображения для веб-приложений; 

Разрабатывать интерфейс пользователя для веб-

приложений с использованием современных 

стандартов. 

ПМ .09 .Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

ПК 9.1. Разрабатывать техническое задание на 

веб-приложение в соответствии с требованиями 

заказчика 

Разрабатывать техническое задание на веб-

приложение в соответствии с требованиями заказ-

чика 

ПК 9.2. Разрабатывать проектную документацию 

на разработку информационной системы в соот-

ветствии с требованиями заказчика  

Разрабатывать программный код клиентской и сер-

верной части веб-приложений 

ПК 9.3. Разрабатывать интерфейс пользователя 

веб-приложений в соответствии с техническим 

заданием 

Разрабатывать и проектировать информационные 

системы. 

ПК 9.4. Осуществлять техническое сопровож-

дение и восстановление веб-приложений в соот-

ветствии с техническим заданием 

Осуществлять техническое сопровождение и вос-

становление веб-приложений в соответствии с тех-

ническим заданием 

ПК 9.5. Производить тестирование разработан-

ного веб-приложения 

Применять методики тестирования информацион-

ной системы 

ПК 9.6.. Размещать веб-приложения в сети в со-

ответствии с техническим заданием 
Осуществлять взаимодействие клиентской и 

серверной частей веб-приложений 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической ин-

формации о работе веб-приложений для анализа 

Осуществлять сбор статистической информации о 

работе веб-приложений для анализа эффективности 
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Компетенция 
Содержание задания на  

дипломную работу 

эффективности его работы. его работы 

ПК 9.8 Осуществлять аудит безопасности веб-

приложения в соответствии с регламентами по 

безопасности 

Осуществлять аудит безопасности веб-приложения 

в соответствии с регламентами по безопасности 

ПК 9.9  Модернизировать веб-приложение с 

учетом правил и норм подготовки информации 

для поисковых систем 

Модернизировать веб-приложение с учетом правил 

и норм подготовки информации для поисковых си-

стем 

ПК 9.10 Реализовывать мероприятия по про-

движению веб-приложений в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

Осуществлять оптимизацию веб-приложения с це-

лью повышения его рейтинга в сети «Интернет»; 

 

Выпускная квалификационная работа включает следующие структурные 

элементы:  

- титульный лист; 

- задание на ВКР; 

- оглавление; 

- введение;  

- основная часть; 

- заключение; 

- библиографический список; 

- приложения.  

 

Титульный лист заполняется в соответствии с общими требованиями к ти-

тульному листу (см. ГОСТ 7.32-2001). Форма титульного листа представлена в 

приложении 3 (основная и оборотная сторона).  

ВКР выполняется на основе задания на ВКР, содержащего требуемые для 

решения поставленных задач исходные данные, обеспечивающие возможность 

реализации накопленных знаний в соответствии с уровнем профессиональной 

подготовки каждого обучающегося. 

Задание на ВКР составляется руководителем, тема для ВКР в задании долж-

на соответствовать ее формулировке в приказе по университету. Задание на ВКР 

оформляется на отдельном листе. Образец оформления задания на ВКР приведен 

в приложении 4 (основная и оборотная сторона). 

В оглавлении приводятся названия глав, разделов, подразделов и пунктов в 

полном соответствии с их названиями, приведенными по тексту работы, указыва-

ются страницы, на которых эти названия размещены. 

Введение содержит в краткой форме положения, обоснованию которых по-

священа работа: актуальность выбранной темы исследования, степень её разрабо-

танности, цель и содержание поставленных задач, объект и предмет исследова-

ния, объект наблюдения, методы исследования; теоретическая, нормативная и 

информационная основа работы; теоретическая и (или) прикладная значимость.  
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Необходимо указать предполагаемую новизну исследования, изложить кон-

кретные аргументы, доказывающие данное утверждение, методологию и гипотезу 

научного исследования, какие положения предполагается вынести на защиту.  

Актуальность и новизна темы предполагают обоснование причин, которые 

вызвали необходимость данного исследования и разработки. Для обоснования ак-

туальности проводят оценку выбранной темы исследования с точки зрения свое-

временности и социально-экономической значимости рассматриваемой пробле-

матики. Актуальность темы определяется потребностью общества в исследова-

нии, результатах проектирования, разработки и т.п. Рекомендуется дать краткую 

характеристику информатизации общества на современном этапе, новые направ-

ления в области информационных технологий и программного обеспечения. Осо-

бое внимание должно быть уделено внедрению средств новых информационных 

технологий – созданию сайтов, информационных систем, электронных учебников  

и т.д. Формулируют современные проблемы, связанные с темой исследования, 

определяют цель исследования, указывают конкретные задачи, которые предстоит 

решать в соответствии с этой целью.  

Формулировка цели должна согласовываться с темой работы. Количество 

задач не должно быть большим (от трех до шести, но не более). Задачи раскрыва-

ют цель и обусловливают структуру работы.  

В соответствии с целью и задачами определяют объект и предмет исследо-

вания. Указывают объект наблюдения, на базе которого будут проводиться иссле-

дования. После этого указывают методологическую, теоретическую, норматив-

ную и информационную основу работы, а также теоретическую и практическую 

значимость исследования. 

В заключительной части введения кратко излагают структуру работы.  

Объем введения составляет 5-10% от общего объема работы. 

Основная часть. Требования к конкретному содержанию основной части 

выпускной квалификационной работы устанавливаются научным руководителем. 

Основная часть должна содержать, как правило, две главы. Каждая глава 

состоит из 2–3 параграфов, в последнем из которых должны содержаться выводы 

по всей главе. 

Глава 1 дипломной работы носит общетеоретический характер и состоит из 

двух подразделов: основные конструкции для разработки и модернизации инфор-

мационной системы, сайта, электронного учебника и роликов, и выбор программ, 

алгоритмов реализации. Здесь части излагается сущность исследуемой проблемы, 

рассматриваются различные подходы к решению. Эта часть служит теоретиче-

ским обоснованием будущих разработок, так как дает возможность выбрать опре-

деленную методику проведения качественного и количественного анализа состо-

яния вопроса в конкретных практических условиях.  

В подразделе «Основные конструкции» для разработки рассматриваются 

основные понятия предметной области. Общая характеристика исследуемой 

предметной области. Принципы, которым следует руководствоваться при созда-
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нии программного продукта. Также следует описать для какой аудитории, т.е. ко-

му и зачем, составляется данный продукт. Необходимо рассмотреть структуру ко-

нечного продукта.  

В подразделе «Выбор программ и алгоритмы» должно быть рассмотрено 

аппаратное и программное обеспечение, необходимое для разработки. Следует 

определить основные этапы разработки. Если для создания продукта используется 

какой-либо язык программирования, то обосновать выбор языка.  

Выбор необходимых программ для создания продукта также должен быть 

обоснован, дана характеристика области применения программ, описание их ра-

боты, меню. Необходимо рассмотреть интерфейс выбранных программ для созда-

ния продукта.  

Глава 2 является практической и предполагает создание программного про-

дукта, реализацию на компьютере, тестирование и устранение ошибок и апроба-

цию. В данной главе должен быть представлен разработанный выпускником гото-

вый программный продукт с описанием процесса разработки.  

Для описания этапа создания программного продукта необходимо подгото-

вить весь собранный материал по теме для последующей реализации его на ком-

пьютере. Необходимо использовать алгоритмы, приведенные в теоретической ча-

сти; разделить весь материал на разделы и подразделы (для электронных учебни-

ков), таблицы (для информационных систем) и страницы (для сайтов). Предста-

вить схемы будущих продуктов. Рассмотреть, что будет являться главной (старто-

вой) страницей разработки. Весь собранный материал представить в том виде, в 

каком он будет выглядеть на сайте (в электронном учебнике, информационной 

системе). Также необходимо учесть наглядность информации для пользователя.  

После подготовки сценария материал используется для реализации на ком-

пьютере. В данном подразделе необходимо описать все действия создания про-

дукта в той программе, которая была выбрана и подробно рассмотрена в теорети-

ческой части. Если это сайт или электронный учебник, то пошагово расписывает-

ся создание страниц; все, что создается на этих страницах; какие теги использу-

ются; как добавляется анимации, изображения. Если это информационная систе-

ма,  то описывается создание таблиц, связей между ними, отчетов, запросов, 

форм, главной кнопочной формы, разделение пользователей.  

После реализации продукта на компьютере необходимо протестировать 

данный продукт, выявить ошибки и устранить их. В этом подразделе практиче-

ской части описываются методы тестирования, способы выявления ошибок, спо-

собы их устранения. Необходимо протестировать продукт на нескольких ПК с ис-

пользованием различных операционных систем и аппаратных платформ.  

После создания приложения возможна апробация кругом лиц, для которого 

разрабатывался данный продукт. Мнения таких людей о создании продукта, их 

замечания крайне важны для разработчиков. Программный продукт необходимо 

апробировать в условиях учебного заведения, для которого он создавался. Во 

время апробации выявляются отдельные ошибки, неудобства в эксплуатации. По 
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результатам апробации проводится корректировка продукта. Необходимо опи-

сать, каким образом был апробирован разработанный продукт, какие изменения 

были внесены после апробации, а также эффект от его внедрения. 

Заключение. В заключении формулируются основные выводы и рекоменда-

ции, вытекающие из результатов работы, приводится возможная эффективность 

внедрения результатов разработки. Выводы должны быть краткими и четкими, 

излагать авторскую концепцию, давать полное преставление о содержании, зна-

чимости, обоснованности и эффективности разработок. 

В заключении необходимо отразить: 

 основные теоретические аспекты исследуемой проблемы; 

 оценку практического аспекта проблемы (состояния объекта наблюдения); 

 эффективность программной реализации; 

 практическую ценность разработанной системы (модели) и предложения по 

ее использованию. 

Излагать основные выводы и предложения следует в логической последова-

тельности, в форме тезисов, формулировка которых должна быть предельно чёт-

кой и краткой. Объем заключения составляет 20% от общего объема ВКР. 

Библиографический список представляет собой указатель литературных ис-

точников, использованных при написании выпускной квалификационной работы. 

Страницы библиографического списка входят в единую нумерацию страниц тек-

ста. Каждый источник, упомянутый в списке, должен быть описан в соответствии 

с требованиями ГОСТ 7.1-2003. 

Приложения – это вспомогательная часть выпускной квалификационной 

работы, которая включает материалы иллюстративного и вспомогательного ха-

рактера, которые при включении в основную часть либо загромождают текст, ли-

бо затрудняют понимание работы. В них могут входить табличные материалы об-

зора, скриншоты электронных ресурсов, которые послужили в качестве информа-

ционной базы теоретического исследования, текст программы, описание разрабо-

танной программы, схема этапов разработки системы, иной материал. По форме 

они могут представлять собой текст, таблицы, рисунки, графики, карты и т.д. 

В тексте выпускной квалификационной работы на все приложения должны 

обязательно быть последовательные ссылки. 

В отзыве руководителя оцениваются теоретические знания и практические 

навыки обучающегося, проявленные им в процессе написания выпускной квали-

фикационной работы; указывается степень самостоятельности при выполнении 

работы, личный вклад в обоснование выводов и предложений, соблюдение гра-

фика выполнения работы. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невоз-

можности) допуска выпускной квалификационной работы к защите. Форма отзы-

ва руководителя представлена в приложении 5. 

 

Методика оценивания дипломной работы. Защита является завершаю-
щим этапом выполнения обучающимся дипломной работы. К защите дипломной 
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работы допускаются лица, завершившие полный курс обучения, успешно про-

шедшие процедуру демонстрационного экзамена в соответствии с ФГОС СПО и 
дипломной работу с отзывом руководителя в установленный срок. При защите 
дипломной работы принимается во внимание: 

 оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по итогам выполнения обучающимся заданий при подготовке ди-

пломной работы для выявления уровня сформированности компетенций; 

 содержание дипломной работы (умение систематизировать и применять 

полученные знания при решении конкретных научных и практических задач в 

профессиональной сфере); 

 оформление работы; 

 качество представления и публичной защиты результатов исследования; 

 отзыв руководителя на дипломную работу. 
В процессе защиты дипломной работы каждый из членов государственной 

экзаменационной комиссии самостоятельно оценивает уровень сформированно-

сти компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результате освоения 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в соответствии с критериями 

оценивания, установленными настоящей программой государственной итоговой 

аттестации, и заполняет оценочный лист, представленный в таблице 6. 

 
Таблица 6 - ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ результатов освоения программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные систе-
мы и программирование 

______________________________________________________________ 
ФИО обучающегося 

Обучающегося ________курса___________формы обучения, группы______ 

 

Перечень компетенций Дипломная ра-

бота (содержа-

ние и оформ-

ление) 

Доклад Вопросы 
Отметка об 

освоении Код Характеристика 

      

 

По результатам защиты дипломной работы председателем государственной 

экзаменационной комиссии на каждого выпускника, прошедшего процедуру за-

щиты на основании коллегиального обсуждения и с учетом оценочных листов, 

заполненных членами государственной экзаменационной комиссии, заполняется 

Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии. 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по при-
ему государственного аттестационного испытания отражаются: перечень задан-
ных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения председа-
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теля и членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе 

государственного аттестационного испытания уровне подготовленности обучаю-
щегося к решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в 
теоретической и практической подготовке обучающегося. 

Кроме того, в протоколе заседания государственной экзаменационной ко-
миссии отражаются характеристика ответов на замечания, изложенные в отзыве 
руководителя выпускной квалификационной работы, а также в рецензии (при 
наличии рецензии). 

Протоколы заседаний комиссий подписываются председателем и секрета-
рем государственной экзаменационной комиссии. 

Критерии оценки. Результаты дипломной работы определяются оценками 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценки «отлично» заслуживает выпускная квалификационная работа, в ко-

торой полно и всесторонне раскрыто теоретическое содержание темы, дан глубо-

кий критический анализ существующих проблем автоматизации бизнес-

процессов, информационного обеспечения исследуемой организации, содержится 

творческий подход к решению вопросов, выполнена разработка фрагмента систе-

мы автоматизации. Ответы на все вопросы членов ГЭК выпускником аргументи-

рованы, раскрывают сущность вопросов, подкрепляются положениями норматив-

но-правовых актов, проведенным сравнительным анализом библиографических 

источников и исследованиями современного ИТ-рынка, выводами из работы, по-

казывают самостоятельность и глубину изучения проблемы обучающимся. Отзыв 

руководителя на выпускную квалификационную работу положительный, не со-

держит существенных замечаний. Доклад обучающегося структурирован. Ин-

формационные технологии используются как в самой работе, так и во время до-

клада. Выпускная квалификационная работа полностью соответствует требовани-

ям ФГОС СПО. 

Оценки «хорошо» заслуживает ВКР, содержание которой изложено на вы-

соком теоретическом уровне, правильно сформулированы выводы и даны обосно-

ванные предложения; на все вопросы членов ГЭК выпускник при защите дал пра-

вильные ответы, но не выявил глубины в их изложении, ответы носят несколько 

расплывчатый характер. В отзыве руководителя на выпускную квалификацион-

ную работу отсутствуют существенные замечания или имеются незначительные 

замечания, указывающие на моменты, которые не повлияли на полное раскрытие 

темы. Доклад обучающегося структурирован, допускаются одна – две неточности 

при обосновании актуальности темы, целей работы и ее задач, погрешность в ло-

гике выведения одного из наиболее значимых выводов, которая устраняется в хо-

де дополнительных уточняющихся вопросов. Заключительное слово краткое, но 

немного расплывчатое. Выпускная квалификационная работа в основном соответ-

ствует ФГОС СПО. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает работа, в которой в целом рас-

крыты теоретические вопросы, выводы в основном правильные, предложения 
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представляют практический интерес, но недостаточно убедительно аргументиро-

ваны, не на все вопросы членов экзаменационной комиссии выпускник при защи-

те дал правильные ответы. В отзыве руководителя на выпускную квалификацион-

ную работу имеются замечания, указывающие на моменты, которые не позволили 

обучающемуся полно раскрыть тему. Доклад структурирован, но допускаются не-

точности при обосновании актуальности темы, цели работы и ее задач, допущена 

грубая погрешность в логике выведения одного из наиболее значимых выводов, 

которую, при указании на нее, обучающийся устраняет с трудом. В выступлении 

(заключительном слове) обучающийся исправил не все допущенные в работе 

ошибки. Выпускная квалификационная работа в основном соответствует требова-

ниям ФГОС СПО. 

Оценки «неудовлетворительно» заслуживает ВКР, которая в основном от-

вечает предъявленным требованиям, но при защите обучающийся не дал пра-

вильных ответов на большинство заданных вопросов, т.е. обнаружил серьезные 

пробелы в профессиональных знаниях. В отзыве руководителя на выпускную ква-

лификационную работу имеются существенные замечания. Доклад обучающегося 

плохо структурирован, слабо раскрываются причины выбора темы и ее актуаль-

ность, расплывчаты формулировки цели работы и ее задач, допускаются грубые 

погрешности в логике одного из наиболее значимых выводов, которые (при ука-

зании на них) обучающийся не может устранить. В выступлении (заключитель-

ном слове) выпускник не смог исправить все допущенные в работе ошибки. Слабо 

используются современные информационные технологии как в самой работе, так 

и во время доклада. Выпускная квалификационная работа не соответствует требо-

ваниям ФГОС СПО. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявля-

ются в день защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной эк-

заменационной комиссии.  

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на за-

крытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участву-

ющих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или 

его заместителя.  

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании гос-

ударственной экзаменационной комиссии является решающим.  

 

 

4. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГО-

ВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

По результатам ГИА обучающийся, участвовавший в ГИА, имеет право по-

дать в апелляционную комиссию письменное заявление о нарушении, по его 
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мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее ре-

зультатами. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными пред-

ставителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Си-

бирского университета потребительской кооперации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредствен-

но в день проведения ГИА. Апелляция о несогласии с результатами ГИ подается 

не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. Апел-

ляция рассматривается апелляционной комиссией в течение трех рабочих дней с 

момента ее поступления.  

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом ректора Сибир-

ского университета потребительской кооперации одновременно с утверждением 

состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из 

числа педагогических работников Сибирского университета потребительской ко-

операции, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаме-

национных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной комиссии явля-

ется ректор университета, секретарь назначается ректором университета не из 

числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с уча-

стием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии 

приглашается председатель соответствующей государственной экзаменационной 

комиссии. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право при-

сутствовать один из родителей (законных представителей). 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой 

аттестации. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения гос-

ударственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает до-

стоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не под-

твердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттеста-

ции;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-

щенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 

выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой 

аттестации. В последнем случае результат проведения государственной итоговой 

аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 
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Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при защите дипломной работы, секретарь 

государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

дипломную работу, протокол заседания государственной экзаменационной ко-

миссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии 

о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпуск-

ника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секре-

тарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабо-

чего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комис-

сию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, письмен-

ные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя государ-

ственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при 

проведении государственного экзамена. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами госу-

дарственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение 

об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой ат-

тестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата 

государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменацион-

ную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для ан-

нулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой атте-

стации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. Решение апелляционной комис-

сии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в те-

чение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Решение 

апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписы-

вается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве 

образовательной организации. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи-

тельной причине, предоставляется возможность пройти государственную итого-

вую аттестацию без отчисления из образовательной организации.  

Дополнительные заседания государственной экзаменационной комиссии 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позд-

нее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государ-

ственной итоговой аттестации по уважительной причине.  
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Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные ре-

зультаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 

шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впер-

вые.  

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошед-

шее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или по-

лучившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оцен-

ку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, уста-

новленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее преду-

смотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной 

итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования.  

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного 

лица назначается образовательной организацией не более двух раз.  

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется прото-

колом, который подписывается председателем государственной экзаменацион-

ной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секрета-

рем государственной экзаменационной комиссии. 

 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ  

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится Университетом с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоя-

ния здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные особенности).  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается со-

блюдение следующих общих требований:  

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудно-

стей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;  

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необхо-

димую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с члена-

ми государственной экзаменационной комиссии);  

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей;  
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- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лиф-

тов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений).  

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья:  

а) для слепых:  

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специали-

зированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются асси-

стентом;  

- письменные задания надиктовываются ассистенту;  

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляет-

ся комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-

точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых;  

б) для слабовидящих:  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляет-

ся увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения госу-

дарственной итоговой аттестации оформляется увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;  

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей):  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту.  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой ат-

тестации подают письменное заявление о необходимости создания для них спе-

циальных условий при проведении государственной итоговой аттестации. 
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Приложение 1 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. «Разработка клиентского модуля вузовской системы дистанционного тести-

рования». 

2. «Разработка серверного обеспечения (модуля) системы дистанционного 

контроля колледжа». 

3. «Интерфейсное программное обеспечение визуализации данных спутнико-

вого зондирования». 

4. «Программа сравнительного анализа качества программного комплекса на 

языках С++ и Borland Pascalс использованием программных метрик Холсте-

да». 

5. «Интеллектуальный чат-бот диспетчерской службы клининга». 

6. «Мультиязычный портал строительного холдинга и его приложения». 

7. «Python-среда и IDE-обеспечение онлайн-кинотеатра». 

8. «Моделирование надежности ПО с использованием Байесовских оценок 

надежности». 

9. «WindowsForms-приложение геймификационного обучения детей». 

10. «Компьютерная программа моделирования поведения толпы с использова-

нием машин клеточных автоматов» 

11. «Методические задачи сравнительного обучения языкам С++ и Pascal» 

12. «Программная среда анализа и исправления помех радиообмена корабля и 

навигационного спутника». 

13. «Использование видеокастинга в обучении визуальному программирова-

нию». 

14. «Программная система прогноза цен на рынке жилья». 

15. «Реализация многостраничного адаптивного сайта веб-аптеки с использова-

нием CMS Bitrix». 

16. «Поисковые запросы и их кластеризация по факторам релевантности». 

17. «Система айтрекинга в умном доме и её ПО». 

18. «Веб-программирование внутреннего информационного ресурса предприя-

тия». 

19. «Веб-программирование индивидуального подбора музыкальных произве-

дений в соц.сети с применением статистических методов». 

20. «Веб-программирование электронного пособия по подготовке специалистов 

технической поддержки компании». 

21. «Веб-программирование системы Help Desk (веб-приложение)». 

22. «Веб-программирование ЭИС для оценки эффективности рекламы на при-

мере рекламного агентства». 
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23. «Веб-программирование автоматизированной системы учета клиентов 

предприятия». 

24. «Веб-программирование автоматизированной ИС фирмы, занимающейся 

обслуживанием компьютерной техники». 

25. «Методы адаптации нейросетевых средств мониторинга безопасности». 
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Приложение 2 

Форма заявления на утверждение темы 

 выпускной квалификационной работы 

Не возражаю 

Заведующий кафедрой информатики 

________________И.О. Фамилия 

Заведующему кафедрой ___________ 

________________________________ 

________________________________ 
 (ученая степень, ученое звание, Фамилия И.О.) 

 

обучающегося___________________ 

________________________________ 
(группа, курс, шифр) 

________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество) 

________________________________ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы: 

«_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

(на материалах _______________________________________________________)». 
(форма собственности предприятия, название, город) 

Назначить руководителем работы___________________________________ 

____________________________________________________________________ 
(ученая степень, ученое звание, должность, Фамилия И.О.) 

 С Положением о проверке ВКР на объем заимствований ознакомлен. На 

размещение текста ВКР в электронной библиотечной системе университета в ре-

жиме ограниченного доступа согласен. 

 

__________________________    ______________________ 
(подпись руководителя)       (подпись обучающегося) 

 

 

______________________________    _________________________ 
(дата)         (дата) 

 

Контактные телефоны: __________________ 

______________________________________ 



 

38 

 

 

Приложение 3 

Образец титульного листа 

Автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 

 

 

Кафедра информатики 
 

Работа допускается к защите 

Заведующий кафедрой 

______________ И.О. Фамилия  
 

(подпись) 

«____» ____________ 20__ г. 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 
 

на тему: «АНАЛИЗ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ  

БАЗЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

(на материалах ООО «Феникс», г. Новосибирска)» 

 

Обучающегося очной формы обучения 

факультета экономики и управления  

ИВАНОВА Павла Александровича, 

Шифр ХХХ-000000000035 

Специальность:  

09.02.07 Информационные системы и  

программирование 

Руководитель д-р техн. наук,  

профессор кафедры информатики 

ПЕТРОВ Алексей Иванович 

 

 

 

 

Новосибирск 

20__ 
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Окончание прил. 3 

Оборотная сторона титульного листа 
 

 

 

Дата защиты  ______________________________ 

 

Оценка после защиты ______________________________ 

 

Протокол заседания  ГЭК  № ______________________________ 

 

Секретарь ГЭК __________ ______________________________ 
 (подпись)  (ФИО) 

 

 

 

Текст выпускной квалификационной работы  

на  __  страницах 

Приложение  на ______ листах 

 

 

________________________  ______________ 
 (подпись обучающегося)               (дата) 

 

________________________  ______________ 
 (подпись руководителя)    (дата) 
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Приложение 4 

Форма задания на выпускную квалификационную работу 

 

Автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 

 

Кафедра информатики 

 

Заведующий кафедрой 

___________ _________________ 
 (подпись)          (Фамилия И.О.) 

«____» ____________________20__г. 

 

ЗАДАНИЕ 
на выпускную квалификационную работу обучающегося ______ курса  

____________________________________________ формы обучения 
    (очной, очно-заочной,  заочной) 

_________________________________________________ факультета  

____________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество) 

шифр (группа)_______________________________________________ 

Специальность: ________________________________________  
(код, наименование) 

 

1. Тема выпускной квалификационной работы ___________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
 

утверждена приказом ректора от «____»_________________ 20___г., № ______ 
 

2. Срок сдачи обучающимся выполненной работы на кафедру для защиты 

____________________________________________________________________ 

3. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы  

____________________________________________________________________
   (указать узловые вопросы плана и конечную цель работы) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
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Продолжение прил. 4 

Форма оборотной стороны задания  

на выпускную квалификационную работу 

 

4. Контрольный график выполнения отдельных этапов и разделов выпускной 

квалификационной работы: 

 изучение литературных источников, разработка уточненного развернутого 

плана, определение целевой функции сбора фактического материала _________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 разработка и написание вводной части работы ________________________ 

 разработка и написание теоретической части работы___________________ 

 разработка и написание практической части работы____________________ 

 разработка и написание остальных разделов: заключения, приложений и биб-

лиографического списка _________________________________________ 

 сдача работы руководителю ________________________________________ 
 

5. Объём выпускной квалификационной работы  ________________________ 
 

6. Рекомендуемые места прохождения преддипломной практики и сбора  

фактического материала_______________________________________________ 

______________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
 

7. Консультанты по смежным вопросам выпускной квалификационной 

работы ______________________________________________________________ 
    (указать Фамилию И.О., должность, и по каким вопросам) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
 

8. Срок предоставления ВКР для проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ» ____ 

____________________________________________________________________ 

 

9. Дата выдачи задания _______________________________________________ 

 

 

Руководитель  

выпускной квалификационной работы ____________ ________________________ 

               (подпись)   (Фамилия И.О.) 

 

Задание принял к исполнению  ____________ _________________ 
       (подпись)   (Фамилия И.О.) 
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Приложение 5 

автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 

ОТЗЫВ 
руководителя о работе в период подготовки выпускной  квалификационной рабо-

ты обучающегося   ________________________________ формы обучения 
                    (очной, очно-заочной, заочной) 

__________________________________________________________ факультета 
                      (наименование факультета) 

____________________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество) 

Специальность ______________________________________________, 
                                     (код, наименование специальности) 

 

Тема работы: __________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

на материалах: _______________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

Текст Отзыва (около 1-1,5 страниц) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Руководитель выпускной квалификационной работы 

____________________________________________________________________ 
     (ученая степень, ученое звание, должность) 

____________________________________________________________________
      (Фамилия Имя Отчество) 

 

________________ 
 (подпись) 

«___» _______________ 20__ г. 

 

 

 
 


